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Inicio f Laboral y segquridad social f Lista de resultados

LEGISLACION TEXTO VIGENTE (26) verranos

B 10 LEY 25572« Nacional » PODER LECISLATIVO NACIONMAL PLN. « Articulo 7= ARLCON/OPZU
Yigenda Inicial 26/ /2004

Legizlacin teto vigeng 26 Erniergen danihlicsraf oz dal rieiman car bz

BusquedaGlobal 4108

Leqizlacian testa original

Docuriger 685 ; Si quiere ver todos los resultados vy filtros de Legislacion,
Jurisprudencia . . a
g = R Doctrina y Jurisprudencia. Haga CLICK en cada uno.

B 3= LEY 2557 Madonal * PULER LEGISLATTYU NATTUMNAL PLN. T AFTiculn 3 @ ARSLCUNUPLT
Wigencia Inicial 26,12 /2004
* Reformular L2 bisgueda Emergencia pablicay reforma del régimen cambiarin

* Mueva blisgueda

LEGISLACION TEXTO ORIGINAL (11) verrocos

1+ LEY 26086 » Madonal » POCER LEGISLATIVG NACIONAL (PL.M.j » AR/LECI/SPGB

Concursos y quiehras -- Apertura -- Informe mensual del sindico -- Pronto pago laboral -- Juicios contra el concursado -- Homologacian del acuerdo -- Efectos -
- Requisitos -- Fuero de atraccidn -- Fallido codermandado -- Remisidn de actuacdiones -- Excepciones -- Modificacidn de laley 24 522 {con nota de Witolo, Daniel
Rogue ~ Fantasia yrealidad en lareforma de laley 26,086 ala Ley de Quiebras, en Adla 2006-B, 23600 v {con nota de Vitolo, Daniel Rogue ~ ;Protecdidn o
desproteccion de los trabajadores en la ley 28,0867, en Adla 2006-C, 3585) y {con nota de Sanchez, Pedro ). ~ Reforma al Régimen Verificatorio (Ley 26, 088),

en Adla Bol. 2072006, |).

Zn LEY 25572« Nacional » POCER LEGISLATIVO NACONAL (PL.N.j» AR/LECI /38X

Emergencia publica yreforma del régimen cambiario -- Renegociadidn de los contratos de obras v servicios plblicos -- Emergenda sanitaria nacional --
Extension de la declaracion de emergencia hasta el 31/12/2005 -- Acuerdos concursales judiciales y extrajudiciales -- Tasa judicial especizl -- Suspensidn de los
despidos sin causa justificada -- Faciltase al Poder Ejecutivo nadional a declarar la cesacidn del estado de emergencia piblica -- Modificacidn de las leyes
25567y 25,790y del dec. 486/2002
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BUSQUEDA TEMATICA- RESULTADOS DE LEGISLACION

HISTOR 1AL

LEGISLACION TEXTO VIGENTE (26)

e eds Clobal e O 1= LEY 255072« Nacional » PODER LECISLATIVO NACIONAL PL.M. »Articulo T« AR/LCON/OPZU
P ——— =) Wigencia Inicial 26,12/ 2004

Ermergencia piblicay reforma del régimen cambiario.
Legizlacion texto original n
Doctrina 686 O 20 LEY 258720 Macional » PODER LEGISLATIVO NACIONAL PL.M. = Articulo 2« ARSLCON/OPZY
Jurisprudancia 3385 Yigendia Inicial 26,72/ 2004

Emergencia publicay reforma del régimen cambiario.

O 30 LEY 25572« Nacional » PODER LEGISLATIVO MACIOMAL PL.M. * Articulo 3« AR/LCON/OPZT
Yigencia Inicial 26,02/ 2004

* Reformular la blsqueda Ernergencia pablicay reforma del régimen cambiario.

" Mueva bisqueda D 4+ LEY 25672« Nacional = PODER LEGISLATIVO NACIONAL PL.N. « Articulo 4 » AR/LCON/2MEX
* Incorporar a Mis Alertas guardadas Vigenda nicial 26,12/ 2004

Emergencia plblicay reforma del régimen cambiario.

O 5+ LEY 25572« Nacional » PODER LEGISLATIVO MACIOMNAL PL.M. » Articulo 5« AR/LCON/OPZX
Vigendia Inicial 26,12 2004
Ermergencia piblicay reforma del régimen cambiario.

8 Desde este campo puede filtrar por palabra libre sobre los

resultados de Legislacion.

Si introduce mas de una palabra hay que colocar comillas.
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BUSQUEDA TEMATICA- FILTROS SOBRE RESULTADOS DE LEGISLACION

HISTORL
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Inicio ¢ Laboraly sequridad social / Lista de resultados - Legislacion texto vigente

Vigencia Inicial 06,/CN/2002
Ley de emergencia publica y de reforma del régimen cambiario.

() Hacional 25 g B+ LEY 24073 » Macional » PODER LECISLATIYO NACIOMAL PLN. v Articulo 15 = AR/LCON/ OV 42
) Provincia de 5ama Fe Wigenda Inicial 26,12/1991
- Ley nacional de emplen
O 90 LEY 24073 » Macional » PODER LECISLATIVO NACIOMAL PLN. = Articulo T4 = AR/LCON/ Y 6.
Wigenda Inicial 26,12/1991
Leynacdional de emplen

TIPO DE NORMA

[ LEY

() DECRETO O 10 LEY 24013 s Nacional » PODER LEGISLATIVO NACIONAL PLN. = Articulo 153 « AR/LCON/C7Z

[0 CODIGO DE COMERCID Vigencia Inicial 26/12/1991

ambién, cuenta con filtros predeterminados:
JURISDICCION- TIPO DE NORMA- EMISOR- TESAURO (Temas).

) PODERLEGEI AT : Que puede ir seleccionando con un tilde para acotar sobre los
[7) PODER EJECUTIVO NACIONAL g resultados de Legislaci()n.

PEMN. i R —
) PODER LEGISLAT Leyde Contrato de Trabajo.

HACIONAL

(0] PODER EJECUTIO NACIONAL 1 D 13 LEY 20744 « Nacional « PODER LEGISLATIVO MACIONAL P.L.M. = Articulo 255 bis » AR/LCON/3MEQ
Yigenda Inidal 04 /06/2010

PODER LEGISLAT YO
- 1 Leyde Contrato de Trabajo.

PROVINCIAL P.L.P.

e 74+ LEY 20084 « Nacional » PODER EJECUTIVO NACIOMAL PE.M. » Articulo 53T« AR/LCOM/S01

TESAURO Vigencia Inicial 01/08/2015

(1) ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES [ 15« DECRETO T2247 2007 » Macional » PODER EJECUTIVO MACIOMNAL P.EN. » Texto Completo » ARFLCOMS 2 CT
INCULPABLES Vigencia Inicial 20/09/2007
[ ACTUACION PROFESIONAL 1 Emergencia publica -- Despid os sin causa justificada -- Cumplimiento de la condicidn prevista en el art. 4%de laley 25,972
(] ACUERDO PREVENT PO 5 .
O 16+ DECRETO 1433/2005 » Macional « PODER EJIECUTIVO NACIONAL PEN. » Texto Completo » AR/LCON/IMYS
[0 ADMINISTRACION PUBLICA 7 Vigencia Inicial 017272005
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BUSQUEDA TEMATICA- RESULTADOS DE DOCTRINA

HISTORIAL ECTIIALIZAR RERFIL

DOCTRINA (686)

BicquedaGlokal 4108 T« Indemnizacidn por dafio moral a un trabajador = Gabet, Alejandro « OT 2016 {agosto), 1959 « AR/DOC/ 238072016
Leqislacian texta vigents 26 . . . - . . . B

) L2 El despido sin causay sus consecuencias ante un plan de opcdn de acciones para empleados » Gonzalez Rossi, Alejandro» OT 2076 {marzo), 4597 »
Legislacian testo original i AR/DOCIBT 22016
Doctrina 686 I Intreduccion. — Il EL fallo en comentario. Los planesy su estructura. La modalidad de los actos juridicos. — lll. El despido sin causa durante el desarrollode un
Toreprodenda 3385 plan. — IV La situacion en la CNAT. Conclusiones,

3« Crisis del plenario Sawady: Indemnizaciones dentro de los primeros tres meses de vigencia del contrato detrabajo = Gabet, Emiliano A, « DT 2015
{diciembre), 2402 « AR/DOC/ 377742015

= Reformular la blsqueda U4« Ciscriminacion salarial v cormposicidn del salario. Pautas jurisprudenciales e interpretativas = Calandrino, Alberto A - Kloster, Ana Marfa « OT 2015

[diciemnbre), 2462 v AR/DOC/ 3719/2015
* Mueva blsqueda

5« Pérdidade confianza y despido con causa ante la inexistencia de antecedentes negativos * Gabet, Alejandro « OT 2014 {noviembre), 3050 =
AR/DOCI3729/ 2014

* |ncorporar a Mis Alertas guardadas

Lge Congruencia, inconstitucionalidad de oficio e indemnizacidn por despido » Elmelaj, Maria Laura » DT 2074 tagosto), 2105 « AR/DOC/ 1747/ 2074
[ Intredueccion.— II. Los hechos de la causa v la decision recurrida.— lIl.- La congruendia v la inconstitucionalidad de oficio.— V. "Rodriguez Pereyra, Jorge Luisy
otra ¢ Eiército Argenting s/dafios v perjuicios".— % En definitiva, iresulta suficients irvocar "Vizzott" para dejar planteada la completa inconstitucionalidad del

Desde este campo puede filtrar por palabra libre sobre los
resultados de Doctrina.
Si introduce mas de una palabra hay que colocarlas entre comillas. I ERarE TR R
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BUSQUEDA TEMATICA- FILTROS SOBRE RESULTADOS DE DOCTRINA
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Inicio # Labaral v sequridad socisl / Lista de resultados - Doctrina

dewvinas yirutales.- lll. situaciongs no previstas enla reguladon estatutaria. 0seChadores y empacagores

de frutas.- V1. Conclusiones
Lafigura cel contratista de vifias y frutales, ha recorrido una larga evolucion no exenta de rarchasy contramarchas, hasta lograr su actual encuadramiento
() Romualdi, Emilio E. 48 tegal
() Aronin, Lisandmo 5. 21 9w Casos dudosos en la tutela gremial » Aguing, Qaudio = OT 2074 (mayo), 1219 « ARCOCTTI0 2014
() Borienght, AdanC.) T P . e
10 ;Debe acreditarse 13 causa de un despido injustificada? » Gabet, Emiliano &« OT 2074 irmaya), 1205 « aAR/DOC 122172074

[ Grisolia, Julio Armando 16
) Frank Vioketa A D11 s Excepcidn 2 latarifa indermnizatoria por despido incausado » Gaber, Alejandro « DT 2004 {rmayo), 1225 » AR/DOC/ 12227 2074
VerMis | También, cuenta con filtros predeterminados:

AUTOR- TIPO DE DOCTRINA- TESAURO (Temas).
Que puede ir seleccionando con un tilde para acotar sobre los
H tina.- W L lucio
resultados de Doctrina. e e

"P| despido del ermpleado Sin exXpresion de causa S EnCUERLrE dIFECTAMMENTE BF CONEXION con el tratarmiento de 1a estabilidad en el empleo privado v analizando
el deserwolvimiento legal v jurisprudendial hasta llegar alas nuevas decisiones gue hacen al tratamiento del despido discriminatorio como nueva opdon es que
aparece con claridad el inicio de unnueve concepto sohre lo gue abarca la protecdon contra el despido arbitrario desde la Constitucion v la consideraciénenla
Justicia de las causas enlos despidos engue estas altimas no son expresadas.”

recho Argentino =

) DOCTRINA 52
) NOTAAFALLO

] COLUMNADOPINION
() COMENTARIO EIELIOGRAFICO 4
[ REVISTA 2

Ver Mas D714 ;Cuando cumplimos con las previsiones gque impone el art. 80 LCTY « Castignani, Silvina Alejandra « OT 2013 (octubre), 2671 « AR/DOC/ 3323/ 20013

D15 Faltade precisidn de la causal de despido » Gabet, Alejandro » DT 2003 (septiembre), 2258 « AR/DOC/3047¢ 2013

75 » Presupuestos para lainclusidn del dafio moral como rubroindemnizatorio en caso de despidos injustficados = Dubra, Diana « DT 2013 {septiembre), 2258

() ABANDOHNO DE ACTIVIDAD s ARDOC 30461 2073

(7] ABANDONO DE TRABAID 43
017« Laimportanda del sumatio administrativo en las desvinculaciones laborales » Gabet, Alejandro s OT 2013 (agosto), 1978 « ARDOC 222272013

) ABDOMEN 1

() ABOGADO 42 0718« El estadode la jurisprudencia después del Plenario Tulosai'. Una vidtoria pirrica de la opinidn de mayoria » Gonzalez Rossi, Alejandro « OT 2013

{julio), 1558 = AR/DOC/ 21444 2013
@ ABORDAIE 3 I Introduecidn.- Il La siwacion de las Salas de la CNAT antes del plenario "Tulosai" y nuestra opinidn.- [l El plenario "Tulosai".- IV, La Jurisprudencia Post-Tulosai.-
Var Mas W Muewos eriterios judiciales por La "rmensualidad" salarial a los fines de 1 liguidacion de indermnizacion por antigitedad - Wl Conclusiones. Muestra opirion

"La diferenciacion de salario fundamental ¥ complementario no tiene gue tener come base el caracter de periodicidad mensual de la rermuneracion sina
the answer company™
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BUSQUEDA TEMATICA- RESULTADOS DE JURISPRUDENCIA

Buzqueda Clohal 4108
Legizlacidn teao vigente 26
Legislacian tedo original n
Dioctrina G685
Jurizprudencia 3385

= Reformular la bisqueda

= Mueva bisgueda

= Ingorporar a Mis Alertas guardadas

LIMPIAR BUSCAR

11

JURISPRUDENCIA (3385)

D7« CdmaraMNacional de Apelaciones del Trabajo, sala WV« 31/05/2016 » BAG ¢ UE s/ despido» LaLley Online » AR/JUR/3IS60T/ 2076
El pedidode embargo efecuado respecio de los importes correspondientes 2 lasindemnizaciones gue por ley le corresponden al trabajzdor como
consecuencia de sudespido sin causa, es procedente, toda vez que laverosimilitud en el derecho queda demaostrada ante Las manifestaciones brindadas por
el acdonado en la contestacidn de la demanda respeco a que extinguid la relacian laboral sin dar cumplirmientos al pago de las indemnizaciones, lo gue
importa un reconocimiento pardal sobre la existencia de deuda v exigir la demostracion del "peligro en la demora” constituiria un excesiva rigorismo formal
incompatible con el adecuado servicio de justicia

2w Camara £a de Apelacones del Trabajo de San Rafael » 2370572006 » Yudica, Sandra Elizabeth ¢ Senaregz, Melson s/ ordinarios Laley Online =
ARIURS 3073142016

Esobligacidn del empleador el llevar la docurnentacdidn laboral exigida por ley, entre la que se encuentra el registro horario de caracter obligatorio dada las
disposiciones administrativas sobre el particular v la falta de presentacidn de dicha documentacion produce una presuncion en contra del demando
empleador, con respecto 3 la afirmacion del acior en lo gue hace a su jornada denunciada en el escrito de demanda.

3« Camara Macional de Apelaciones del Trabajo, sala VIl = 28/04 /2016 = Meneses Rivas, Amadeo Jorge ¢ Famig 5 4. s/ despido = OT 2016 {agosto], 16894 con
nota de Alejandro Gabet v AR/JUR/ 25477/ 2016

Esinjustificado el despido dlspuesto por el empleadur con fundarmento en gue el traba]ador gritd improperios y propind un cabezazoyun golpe de pufioen la
bochoolo coociie e DT 0 e carece de audio, Lo gue impide

Desde este campo puede filtrar por palabra libre sobre los
resultados de Jurisprudencia.

uce mas de una palabra hay que colocarlas entre comillas.  {(EERIEERURLEES
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BUSQUEDA TEMATICA- FILTROS SOBRE RESULTADOS DE JURISPRUDENCIA
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Inicio f Lakaral y seguridad social / Lista de resultados - Jurisprudencia

dinero era la gue estaba a cargo de latienda ese dia

L3

& Inbunales Nartonales 1o 05 Carnara Maconal de Apelaciones del Trabajo, sala X« 28/04/2016 = P, A. ¢ Shell Capsa s/ accidn de amparo » OT 20716 (agosta), 1897 con notz de
¢ U camaras Nacionales de 1o Ermiliano A. Gabe » AR/ILUR /281102016
Apelaciones La decisidn del juez devalorar los despidos de otrostrabajadores gue curmplian tareas gremiales, ocurridos el mismo dia que el de la actora -en calidad de
@ [ mbunales Proninclales

indicio- hasido acertada, resultando inatendibles las criticas vertidas en lorno a que ello habrla afeaadosu derecho de defensa porverse |mp05|b|l|lada de
alrecer prueba al respecyy e

factica tetlebate.

Tamblen cuenta con f||tros predetermmados

et oo TRIBUNALES- TESAURO (Temas).
o- 1 3 Macional de . . . ), 1674 con
@ “Cormalito® y “pestficacion* de ; st  Que puede ir seleccionando con un tilde para acotar sobre los
creditos contraelsistema . .
fnanciem Es 2plicable el estatuto d resultados de Jurisprudencia. pret
desarrolladas consistian
() "lusvariandl® 2
(71 "Pestficacion” de un acuerdo il
conclliatorio pactadoen dolares (07« Camara del Trabajo de ¥illa Marfa » 31/03/2076 « B, N. ¢ Banco de |2 Provincia de Cérdoba 5.A. s/ ordinario - otros « IMP 2016-6, 142 =
amesdelGdeenemde 2002 ARAURY 13285/ 2015
0 "Razones de.organizackn 1 Lademanda par despido incausado respecto de un trabajador bancario procede sila entidad demandada no aportd prueba para dar certeza sobre el
Ver Mas incumplimiento denunciado —participacidn en operaciones apdcrifas de compra de moneds extranjera—y no demostrd la buena fe patronal que reguiere la
LCT al mormento de decidir la extincidn del contrato, por pérdida de confianza tras una acusacidn penal, cuando despide con causa al reclamante ¥ sanciona
con suspension a otros dos empleados por la misma falta.

g CamaraMacional de Apelaciones del Trabajo, sala'/» 28/03/2016 » Meza, Ramdn ¢ AVS Argentina 5 A s/ despido » IMP 2015-8, T44 »
ARAURITZ596/ 2016

Cuando el empleador invoca la extincidn del contrato de trabajo por fuerza mayor o por falta o disminucian del trabajo yno es tal, no admitir la procedencia

delreclamodelaindemnizacion prevista en el art. 2de laley 25.323 importaria [a formavelada de cohonestar la conducta punida que consiste en despedir
sin pagar loadeudado.

U5 CamaraMadonal de Apelaciones del Trabajo, sala |l » 23/03/ 2016 » Tello, Ariel Alejandroc. BACS. A, s/ despido s Laley Online » ARAUR/T3008/ 2078
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Inicio f Laboral y sequridad sacial
BUSQUE EN SU PRODUCTO LABORAL Y SEG. SOCIAL
Jurisprudencia Legi

Ingrese cita o cualguier otro texto

Ingresetérmino del tessuro Ingrese cualguier exto

LIMPIAR BUSCAR

NAVEGUE BUSQUE
Normativa de uso frecusnte Conwvenios colectivos de trabajo
Legislacion Cormentada

Conwvenios colectivos de trabajo

Consultor laboral

Consultor seguridad social
Tablas de la sequridad social

Desde la pagina de inicio de LABORAL Y SSOC

Mewsletters especiales

puede acceder a los contenidos practicos de distintos
Consultores, haciendo un click en cada pestafia
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CONSULTOR LABORAL

% THOMSON REUTERS

Inicia ! Laboraly sequridad socisl £ Consultar labaral

CONSULTOR LABORAL

= Acddentesyerfermedades inculpablesy fiesgos del wabajo
® Actividad agropecuaria

= Antigtedad laboral

Asignaciones familiares PETR . e
Nos ofrece un analisis integral y conciso de temas especificos

* Asignacien per adopcién que surgen de la realidad y no estan resueltos en otras
+ Asignacion por coruge fuentes de informacion. Incluye el Marco Legal, en qué
+ Asignacién per hijo Doctrinas y Jurisprudencias se apoya, Informacion util,
* Asignacion per hijo discapacitado Ejemplos, Tablas, Formularios.

+ Asignacion por materridad Con un click se accede al contenido del documento que
= Asignacion por matrimonio seleccione

= Asignacion por nacimiento

= Asignation per nacimiento con sindrome de down

® Asignacion prenatal

= Ayuda escolar anual

= Bereficiarios

* Fondo compensador

= Gereralidades

= Licencias

= Pagodirecto

the answer company™
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CONSULTOR LABORAL
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HETGRIAL ZCTURLIZAR PERFIL

Inicia f Labaral y sequridad social £ Consultar laboral 7 Lista de resultados £ Documenta

CONTENIDO RELACIONADO

WOCES

CONTRATACION Y SUBCONTRATACION, SOLIDARIDAD

MARCO LEGAL APLICAELE

El art. 30 LCTcontermpla la responsabilidad solidaria gue se genera en presencia de una cesion contratacion o subcontratadon.-
Loz chligados son
- Quienes cedan total o pardialmente a otros el establedmiento o explotacion habilitado a su nombre

- Quienes contraten o subcontraten, cualguiera sea el acto gue les dé origen trabajos o servidos correspondientes a la ' actividad nermal y especifica’ propia del
establecimientos dentroafuera de su ambita,

Actividad nermal y especifica: Debe entenderse por actividad normal v especifica |2 gue es habitual v permanente del establedmiento o sea, la relacionada conla unidad
tecnica o de ejecudon destinada al logro de los fines de la empresa.-

Conrespecto a este terma si hien hay situaciones donde claramente puede determinarse sila contratadon o subcontratacion esta conexa con la actividad prindipal, por
ejemplo siuna empresa de seguridad subcontrata las tareas de vigilancia en otra; hay otras situaciones donde nolo es, por ejemplo cuando e contrata el transporte de la
mercaderia gue ha fabricadouna compafiia embotelladora de gaseosas, donde puede interpretarse gue si la mercaderia ha de venderse el transporte es una actividad
propia del establedimiento v otros entienden gue el transperte no <e refiere a la actividad del gironormal de la empresa no resultande padfica la jurisprudencia por
tratarse de situaciones facticas que merecen su analisis en cada oportunidad.-

Asi handiche nuestros tribunales:

'Los trabajos de limpieza efectuades enlas oficinas de una entidad finandera son acceserios y conceptualmente escindibles de la actividad espedificay no comprometen la

responsabilidad solidaria de la empresa ya que no pueden identificarse come actividad normal v especifica’. Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo, salalll

22/09/2005, Apaza, Estela ' ¢ Line Service 5.4 v otro. 0T 2005 {octubre], 1454

Responsabilidad solidaria: EL art. 30 L Tdispone que el incurmplimiente de algunoe de les reguisitos hara responsable selidariamente al principal per las obligadones de los
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LA JUSTICIA DICE

Lame funcionaba a responsabilidad solidaria del articulo 30 de [a Ley de Contrato de Trabajo antes del falle plenaric Ramirez?

La jurisprudencia se encontraba dividida respecte al funcicnamiento de La responsabilidad sclidaria en la Ley de Contrate de Trabajo, per no existir un régimen especifico y
distinta de |a responsahilidad solidaria prevista en los arts. 669 y 705 del Cadigo Civil -

Antes de este pronundarmiento el empleado debia demandar necesariarmente a su ermpleador principal v a partir de esta accion ejercer también la accion de
responsahilidad subsidiaria; pero si no demandaba al empleador directo o desistia de la accign ertablada en su contra, su pretension debia ser de <estimada porgue no
podia establecerse 'la existencia de |3 deuda’ conrelacion al empleador directoy por ende hacer extensiva la misma al deudor solidario.-

LaSalalde la Camara de Apelaciones del Trabajo tenia deddido gue el deudeor accesorio no puede ser condenado si ne se condena al deuder principal en autes 'Arocha,
AldoRamon ¢ Vargas, Patricia Susana', 12.05.99, 5.0 74.197; 'Peralta, José ¢ Teyma Abengoa 54", 5.0. 81231 1811.03.-

Aplicabilidad del art. 705 del € a La responsabilidad solidaria prevista enel art. 30 LCT B tribunal por mayorfa, resclvio per falle plenaricfijar la siguiente doctrina: 'Es
aplicable el articule 705 del Codigo Ciwil a La responsabilidad del articule 30 L.CT!

Siendo que el art. 705 del Cadigo Civil claramente dispone gue el acreedor puede exigir el pago de |a deuda por entero contra todos los deudores solidarios juntarmente o
contra cualguiera de ellos, puede asimismoe exigir la parte que a un solo deudor corresponda v si reclamase el todo contra une de los deudore sy éste resultase insolvente
puede reclarmarlo contra los dernas; a partir de 2sta nueva doctrina se permite al ermpleado ejercer su reclamo contra cualguiera de los deudores obligados solidariarmente
sinnecesidad de demandar a su ermpleador directo.-

Carmara Nacional de Apeladones del Trabajo enpleno 3/2/2006. Rarmirez, Marfa . ¢ Russo Comunicaciones & Insurmos 5.4,y otro. O 22702/ 2006, 468 - LA LEY
/0212006, 3 - LA LEY 14/02/2008, 7 -

Premic por preductividad ne corvencional: La ermpresa gue, enforma definitiva, resultd adjudicataria de Las lineas de transporte cuya concesion a la Ermpresa de Transporte
Fourrier 5.A. habia caducade estd obligada al pago del 'premio por productividad no'corwencional’ del gue gozaba el personal de la concesionaria primitiva’.

Carnara Macional de Apelaciones del Trabajo en pleno 8122005, Failla, Juan C.y otro c. Duvi S.4.LA LEY 20/02/2006, 11 - IMP 2006-3, 550

the answer company™

16 THOMSON REUTERS”




CONSULTOR LABORAL

THOMSON REUTERS

Inicio / Laboraly sequridad social & Consultor labaral / Lista de resultadas £ Documento

LOS AUTORES OPINAN

Actividad normal y especifica: Actividad 'normal v especifica’ es la habitual y permanente del establedrmients, o <ea, La relacionada con la 'unidad técnica o de je cudon
destinada al logro de los fines de la ermpresa’.-

Carlos Alberto Etala, Contrato de Trabaje, 4°Ed., Astrea, pag. 139

LO PRACTICO

Telegrams del trabajadar al deudar solidarie en los térmings del rt. 29 bis, 306 31 LCT por incumplimientos labaorales:

"le dirijo 2 Ud. Ensu cardcter de deudor solidario en los términos del art. ... LCT, transcribiendo a continuacion el telegrama que fuera reritido a mi ermpleadeor .. directo

ALERTA / SUCERENCIA

Con el reciente fallo plenario 'Ramirez’, la Carmara laboral dispuso gue en el caso de subcontratacion de servidios, un trabajador despedido puede dermandar directay
exclusivamente al contratante, sin tener gue reclamar primero a su verdadero empleador cambiandeo La doctrina aplicable va que hasta este plenario debia condenarse al
deudor principal para luego reclarmar a cualguiera de los deudores la totalidad de la deuda (arts. 689 a 701 CC0).-

Sugerenciz: Tras el plenaric as aconsejable:

*Pactar en el contrato una clausula que habilite frente a unincumplimiento a retener el importe de la factura v la posibilidad de irmputar esa suma a la cancelacion de
cualguier reclarno laboral

* Para el supuestode que el contratante fuera el tnico dermandado deberd, al marmento de contestar la demanda, citar coma'tercero’ al empleador directa no solo para
valerse de la prueba gue no tiene &n su poder, va gue L3 cortratadon entre el erpleado y el ermpleador directo le g5 gjena sino tarmbién para gue en el supuesto de
the answer company™
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Inicio f Laboral y sequridad sacial
BUSQUE EN SU PRODUCTO LABORAL Y SEG. SOCIAL
Jurisprudencia Legi

Ingrese cita o cualguier otro texto

Ingresetérmino del tessuro Ingrese cualguier exto

LIMPIAR BUSCAR

NAVEGUE BUSQUE
Normat iva de usa frecuente Convenios colectivos de tra bajO
Legislacion Cormentada
Conwvenios colectivos de trabajo

Consultor laboral

Consultor seguridad social

Tablas de la sequridad social

Desde la pagina de inicio de LABORAL Y SSOC

Mewsletters especiales

puede acceder a los contenidos practicos de distintos
Consultores, haciendo un click en cada pestafia
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CONSULTOR SEGURIDAD SOCIAL

= Aportesy contribuciones

Asignaciones familiares

= Acignacién per adepdion

.+ Asignzain nor cényuge Nos ofrece un analisis integral y conciso de temas especificos
- Asignacion por Hij gue surgen de la realidad y no estan resueltos en otras

-+ Asignadion por hijo discapacitado fuentes de informacion. Incluye el Marco Legal, en qué

- Asignacién por rmaterridad Doctrinas y Jurisprudencias se apoya, Informacién dtil,

* Asignacion por matrimonio EjempIOS, Tablas, Formularios.

-+ Asignacién por nacimisrto Con un click se accede al contenido del documento que
* Asignacién per nacimiento con sindrome de down seleccione

= Asignacion prenatal

= Ayuda escolar anual
* Benefidarios

= Fondo compensador
= Gereralidades

= Licencias

= Pagodirecto

= Pluriernplea

* Procedimiento

= Requisitos para el cobro
uie unswer company™
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Consultar 5

* Incorporar a Mis Alertas guardadas

] APORTES DEL TRAEAJADOR 3
APQRTESY COMTRIBUCIOMES DE LA 5
SEGURIDAD 50 CIAL

[ ASIGNACIONES FAMILIARES 1
[ CAJADESUBSIDIOS Y 1

ASIGNACIONES FAMILIARES

[ CARGASSOCIAL ES E
Ver Mas

LIMPIAR BUSCAR

CONSULTOR (5)

D7 w Deberes del trabajador. Aportes del empleado
[0 2w Aportesy contribuciones

3+ Deberes del empleador. Pago de las contribuciones

O 4/« Apartesy Contribuciones a las Obras sociales

05« SUAF

HIETORLAL
PREFEREM

CUARDADAS
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VOCES

21

APORTES Y CONTRIBUCIONES A LAS OBRAS SOCIALES

MARCO LECAL AFLICABLE

Financizcien de cbras sociales. Objetive: Las obras sociales se financian a través de los aportes de los trabajadores bajorelacion de dependencia v las contribudiones del
empleador El sistema de obras sodales se encuentra regido por la ley 23660 De acuerdo a lo establecido por el art. 3de la mencionada ley, las obras sociales destinardn
Sus recursos enforma prioritaria a prestaciones de salud. Deberdn asimisrmo, brindar otras prestacione s sociales,

El objetivo de las obras sociales es brindar un servicio va sea para prevenir o recuperar de las erfermedades a sus afiliades.

Ley 23 AA0. Analisis. Ambito de aplicaciande La ley

Sujetos comprendides: El art. Tde la mencionada ley establece el 3mbito de aplicaciony los sujetos comprendidos. E stos son:

3) Las obras sociales sindicales correspondientes a las asodiaciones gremiales de trabajadores con personeria grarmial, signatarias de corvenios colectivos de trabaje.

b) Los institutos de administracion mixta, Las chras sodales v las reparticiones u organismes gue teniendo como fines los estableddeos en la presente ley havan sido creados
por leyes de la Macion.

o) Las obras sociales de la administracion central del Estade nacional, sus erganismes autarguicos v descentralizados; la del Poder Judidal v las de las universidades
nacionales

d) Las ohras sociales de las empresas y sociedades del Estado.
el Las obras sociales del personal de direcciony de las asociadones profesionales de ermpresarios

fi Las obras sodales constituidas por corwenio con empresas privadas o pablicas v las gue fueron originadas a partir de lavigenda del art. 2 inc. g), pto. 4, de la Ley 21.476.
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THOMSON REUTERS”




CONSULTOR SEGURIDAD SOCIAL

22

THOMSON REUTERS

Inicia f Labaoral y sequridad social £ Consultor sequridad social f Lista de resultados £ Documento

LO IMPORTANTE

Apartes y contribucicnes 3 obra social. Remuneracion tope: La rermuneracion maxima (tope) sobre la gue <& deben hacer los aportes con destino a la Obra Social <& puede
consultar en el docurmento (Wer aportes y contribuciones)

Las centribucicnes patronales cendesting a la Obra Social ne peseen tepe maxime para La tributacidn.
Res ANSES 58/20Tly Decreto1448/08

Agentes de retencidn. Distribucién de los aportes y contribuciones: Los mencionados aportes y contribuciones deben ser depositados por el empleador a través de la
Administracion Federal de Ingresos Piblicos (AFIP) con el pago de las cargas sodiales.

Beneficiarios: El marntenimiento de |a calidad de benefidario del trabajader enrelacién de dependencia se extiende a su respactivo grupo familiar primario.

Prescripcidn: Las acciones para el cobro de los créditos por aportes, contribuciones, recargos interesesy actualizadiones adeudados a las obiras sodiales prescriben a los
diez afios.

MNuevas prestacienes obligatorias: La ley 24 455, ensu art. 1, establecid |as nuevas prestaciones obligatorias gue debieron incorporar as obras sociales incluidas enla ley
23660 estas son

g) Cobertura para las personas infectadas por algunos de los retrovirus hurmanos v Los erferrnos de sida. Dicha cobertura incuye tratamientos médicos, psicoldgicosy
farmacolgicos.

by Cobertura para prevencon del siday |3 drogadiccion.
¢) Cobertura para tratamientos a personas que dependan fisica o psiquicarmente del uso de estupefacientes.
Por su parte, la Ley 26396 establece entre Las cbligacicnes de prestacién de servidios por parte de las cbras seciales la inclusién de Los tratamientos médicos necesarios,

incluyende Los nutricionales, psicolégicos, clinicos, guirdrgicos, farmacelégices y tedas Las practicas médicas necesarias para una atencion multidisciplinaria e integral de las
enfermedades vinculadas a Los trastornos de alimentacidn.
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Todas las fuentes i Jurisprudencia Legislacion PUBLICACIONES
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BUSQUE

Convenios colectivos de trabajo

N CONVENIOS

ACTIVIDAD

BUSQUEDA TEMATICA
Ingrese término del tesauro

NUMERQ DE NORMA
1301975 X

PARTE SINDICAL

PARTE EMPRESARIA
VIGENTE AL
Podemos buscar CCT, desde 0310201

distintos campos. Por ejemplo

- - 0 TODAS LAS VERSIONES
por numero de convenio

AR/MDOC/3152010, ARDOCHE

PALAERA LIBRE
Ingrese cualquier texto
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Inicio / Laboral y seguridad socisl / Lista de resultados

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (1)

RESULTADOS

e —— 1 O @ 1+ COMERCIO + CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 130/1975
Yigencia inicial: 01/06/1975 = Fecha vto: 31/05/19/
Parte Sindical: Confederacion General de Empleados\e Comercie de la Republica Argentina
Parte Empresarial: Asociacidn de Industriales Ceramistas - Camara Argentina de Comercio - Cdmara Argentina de Agentes de Bienes Raices - Camara
Argentina de Compafiias Financieras - Camara Argentin\de Emprasas Vendedoras de Terrenos - Camara de Comerciantes Mayoristas - Camara Argentina de
* Reformular la busqueds Méguinas de Oficina Comerciales y Afines - Cdmara Argeni\ia de Consignatarios de Ganado - Cdmara Argentina de la Propiedad Horizental - Cdmara

Consignatarios de Preductos del Pais - Colegio de Craduades en Ciencias Ecendmicas -
Qrfederacion del Comercio de la Republica Argentina - Coninagro, la Federacion Argentina de

Argentina de Sociedades de Cradito para Consumo - Centro &

= Nueva bisqueda - . . §
& Comizion Coorginadora Patronal de Actividades Mercantiles -

= Incorporar a Mis Alertas guardadas Cooperativas Agrarias - Federacien Argentina de Comerciantes eNArtefacios para el Hogar v Afines - Federacion Argentina de Cooperativas de Créditos
Limitadas - Perfumistas Detallistas Asociados - Unidn de CooperatiNas Agricolas Algodoneras - Unién Propietarios de Fiambrerfas, Queserias y Rotiserias dela
Capital -

Fecha de Homologacion: 01/06/1275

BUSCAR EN RESULTADOS

Para acceder al texto,
hacer click en el titulo

JURISDICCION

Hacional

TIPO DE NORMA

I

COMVENIO COLECTIVO DETRABAIC
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CONTENIDO RELACIONADO

VOCES

ESCALA SALARIAL HOMOLOGADA ~

01/04/2016

- DESDE 01/04/2016 - RES. 615-E/2016
(S.SRL) RIO GRANDE

ESCALAS SALARIALES ANTERIORES
TOPE INDEMNIZATORIO VIGENTE

TOPES INDEMNIZATORIOS
ANTERIORES

NORMAS COMPLEMENTARIAS

GRATIFICACIONES Y ASIGNACIONES
NO REMUNERATIVAS

ACUERDOS EMPRESAS

COMENTARIOS

B © CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 130/1975

Fecha inicial: 01/06/1275 » Fecha vencimiento: 31/05/1976 * Fecha de Homalogacién: 01/05/1975

Parte Sindical: Confederacién Ceneral de Empleados de Comercio de la Republica Argentina

Parte Empresaria: Asociacién de Industriales Ceramistas - Camara Argentina de Comercio - Camara Argentina de Agentes de Bienes Railces - Cdmara Argentina de
Compafiias Financieras - Cdmara Argentina de Empresas Vendedoras de Terrenos - Camara de Comerciantes Mayoristas - Camara Argentina de Maquinas de
Oficina Comerciales y Afines - Cdmara Argentina de Cansignatarios de Ganado - Camara Argentina de la Propiedad Horizontal - Camara Argentina de Sociedades
de Crédito para Consumo - Centro de Consignatarios de Productos del Pafs - Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas - Comisién Coordinadora Patranal de
ntina - Coninagro, la Federacidn Argentina de Cooperativas Agrarias - Federacion

"

Actividades Mercantiles - Confederacion del Comercio de la Republi

Argentina de Comy Has - Perfumistas Detallistas Asociados -

NG Ademas del texto del CCT, contamos a traves de las
pestafias con acceso directo a:

Escalas Salariales

Topes Indemnizatorios

Normas Complementarias

Gratificaciones y Asig ho Remunerativas

Acuerdos de Empresas

Comentarios

CONVENIO C
Partes | ie

COMISION COORDIN
Pre. Luis Saenz Pefia
CONFEDERACION DY
Rivadavia 1115, Piso 52, Cap
CAMARA ARCENTINA DE COMERCIO
Avda. Leandro M. Alem 36, Cap.
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CONTENIDO RELACIONADO

VOCES

ESCALA SALARIAL HOMOLOGADA

ESCALAS SALARIALES ANTERIORES

TOPE INDEMNIZATORIO VIGENTE

VIGENCIA: 01/07/2015
RESOLUCION: RES.

TOPES INDEMNIZATORIOS
ANTERICRES

NORMAS COMPLEMEMTARIAS

CRATIFICACIONES Y ASIGNACIONES
NO REMUNERATIVAS

ACUERDOS EMPRESAS

015 AQ1/M/2015 - VER T

© CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 130/1975

Fecha inidial: 01/06/1975 = Fecha vencimiento: 31/05/1276 » Fecha de Homologacién: 01/06/1975

Parte Sindical: Confederacion General de Empleados de Comercio de la Republica Argentina

Parte Empresaria: Azociacién de Industriales Ceramistas - Cadmara Argentina de Comercio - Camara Argentina de Agentes de Bienes Raices - Camars Argentina de
Compafilas Financieras - Cdmara Argentina de Empresas Vendedoras de Terrenos - Cadmara de Comerciantes Mayoristas - Camara Argentina de Maquinas de
Oficina Comerciales y Afines - Camara Argentina de Consignatarios de Ganado - Cdmara Argentina de la Propiedad Horizontal - Camara Argentina de Sociedades

~

de Crédito para Consumo - Centro de Consignatarios de Produc el Pafs - Colegio de CGraduados en Ciencias Econémicas - Comisién Coordinadora Patronal de

Actividades Mercantiles - Confederacion del Comercio de la R rgentina - Conina: |z Federacidn Argenting de Cooperativas Agrarias - Federacion

Argentina de Com|

rNeTs  Ademas del texto del CCT, contamos a traves de las
pestafias con acceso directo a:

Escalas Salariales

Topes Indemnizatorios

Normas Complementarias

Gratificaciones y Asig ho Remunerativas

Fre. Luis S2enz Pefia Acuerdos de Empresas

CONFEDERACION D Comentarios

das - Perfumistas Detallistas Asociados -

Partes Intervinientes

COMISION COORDIN

Rivadavia 1115, Piso 52, Cap.
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO
Avda. Leancro M. Alem 36, Cap
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Convenios colectivos de trabajo
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Inicie / Laboral y seguridad socizl [ Publicaciones

SEPTIEMBRE N° 9

Director: Juan José Etala (h)

DERECHO INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO
DOCTRINA

- Huelga y facultad sancionatoria - Por Jorge Rodriguez Mancini
- Elderecho de huelga v la interpretacidn constitucional: limites a la discrecionalidad judicial - Por Jonas Elfman
- Ladependencia y el nuevo Codige Civil y Comercial - Por Lucas J. Caparrds

DOCTRINA EXTRANJERA

- Elderecho al accese a a justicia de los sindicatos v agrupaciones empresariales, para dirimir los conflictos colectivos de trabajo en el ordenamiento juridico de la Republica Oriental del Uruguay - Por Eduarde Goldstein

COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES

- Despido por falta o disminucién de trabajo no imputable al empleador - Por Daniel Anibal Bozok

. DESPIDO POR FALTA O DISMINUCION DEL TRABAJQ / Imprevisibilidad, inevitabilidad e irresistibilidad del hecho. Carga de la prueba por quien lo invoca. Arts. 513 y 514 del derogado Cédigo Civil; arts. 1730, 1733, inc. e,
1734 del Cédigo Civil y Comercial. Pérdida del cliente mas importante del empleader v crisis econdmica general. Circunstancias no acreditadas. Despido injustificado. Procedencia de la demanda

« Potestades del empleador y descentralizacion preductiva - Por Rocio de Hernandez

- ACUERDO EXTINTIVO / Continuidad del vinculo laboral. Falta de prueba. Rechazo de la accidn por despidoe. Falta de acreditacidn del vinculo de subordinacidén. Notas comunes entre la relacidn comercial v la relacidn
laboral

- Elejercicio de la abogacia v 3 relacidn de dependendia - Por Lucas Javier Pereyra
- CONTRATO DE TRABAIJD / Despido indirecte. Prueba de la existencia del contrate. Carga de la prueba en cabeza de los accionados. Presuncion del art. 23 de la LCT Responsabilidad del presidente, el secretario v el
tesorero de la mutual empleadora. Falta de registracidn del vinculo. Fraude a Lz ley

JURISPRUDENCIA ANOTADA
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